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ПОЛОЖЕНИЕ
о доплатах за дополнительные виды работ, 

относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя 
муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 49 г.Сочи

1.
Доплаты работникам ОУ устанавливаются за дополнительные виды работ, относящихся к 

неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя осуществляется за счет базовой части фонда 
оплаты труда.

Размеры, порядок и условия осуществления доплат за дополнительные виды работ, 
относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя определяются в локальном 
праноьом акте общеобразовательного учреждения (или коллективном договоре)

Локальный акт «положение о доплатах за дополнительные виды работ, относящиеся к 
неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя» утверждается приказом руководителя ОУ на 
календарный год.

2. о
Доплаты работникам ОУ устанавливаются в фиксированной сумме или в процентне 

отношении от стоимости педагогической услуги. v
Доплаты работникам ОУ могут устанавливаться как на календарный год, так 

ежеквартально или ежемесячно.
Сроки и условия действия положения о доплатах за дополнительные виды раб( 

относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя оговорены в п. 4 «Положения 
доплатах за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельное 
учителя МОУ СОШ № 49.»

3.
Установить доплаты за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной 

(внеурочной) деятельности учителя:
3.1 За классное руководство

• l-c-4-c классы 500 рублей
• 5-е -8 -е ,  10-е 700 рублей
• В выпускных классах основной и старшей школы (,9-е, 11-е) 1000 рублей
3.2. Руководство методическим объединением 1000 рублей
3.3 За организацию работы но профилактике наркомании-------гг~п , -> /  2<)00-рублей

4.

4.1. Срок и условия действия настоящего Положения устанавливается на учебный или



календарный год и закрепляется приказом директора.
4.2. Данное Положение может подвергаться коррекции ежемесячно.
4.3. Новая редакция Положения о доплатах за дополнительные виды работ, относящихся к 
неаудигорной ( внеурочной) деятельности учителя муниципального общеобразовательного 
бюджетного учреждения средней общеобразовательной школы № 49 принимается на общем собрании 
трудового коллектива.

• Решение собрания принимается в соответствии с Положением о собрании на основании 
предложений и заявлений членов трудового коллектива с учетом мнений: администрации, 
профсоюзного комитета, Совета школы.

4.4. Конкретный размер доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной ( 
внеурочной ) деятельности для каждого работника ОУ устанавливается приказом директора ОУ.
4.5. Ежемесячный, ежеквартальный и по итогам календарного года контроль над исполнением 
сотрудниками обязанностей по надбавкам и доплатам с учетом их отчетов в соответствии с 
должностными инструкциями возлагаются:

• на руководителя ОУ (по отношению к заместителям);
• на заместителей руководителя ОУ в своих структурных подразделениях в соответствии с 

их функционалом или обязанностями, выходящими за его пределы.

Данное положение принято па общем собрании 09 января 2013 года, протокол №1




